Додаток 1
Дерево цілей до Стратегії розвитку Межівської селищної територіальної громади на 2018 - 2027 роки
	Стратегічна ціль 1. 1. Економічний розвиток громади

	Оперативні цілі
	Завдання

	1.1. Створення та покращення можливостей  для розвитку малого та середнього бізнесу у всіх галузях економіки громади, залучення інвестицій 


	1.1.1. Покращення інфраструктури підтримки бізнесу


	1.1. 
	1.1.2. Створення сприятливих умов для стимулювання підприємницької активності громадян, та підтримка діяльності

	
	1.1.3. Сприяння умов для  залучення інвестицій

	
	1.1.4.Популяризація інвестиційних можливостей громади

	1.2. Розвиток сільського господарства з високою доданою вартістю, замкнутим циклом виробництва та переробки сільськогосподарської продукції 

	1.2.1. Запровадження нових сортів культур та технологій у сільськогосподарському виробництві, в т.ч. у домогосподарствах та посилення дисципліни агротехнологій

	
	1.2.2. Створення умов для підтримки сільськогосподарських підприємств незалежно від форм власності (в галузях тваринництва, овочівництва, садівництва, бджільництва, рибного господарства, заготівлі та переробки сільськогосподарської продукції

	
	1.2.3. Навчально - інформаційна підтримка сільського населення, в т.ч. сільськогосподарської кооперації, удосконалення підготовки фахівців для малого бізнесу в сільській місцевості

	1.3. Розвиток відновлювальних джерел енергії 
	1.3.1. Сприяння в запровадженні технологій із використання альтернативних джерел енергії 

	1.4.  Розвиток туризму.
	1.4.1. Покращення стану та інфраструктури рекреаційних зон

	
	1.4.2. Створення  та розвиток нових туристичних об"єктів, продуктів та мереж

	
	1.4.3. Створення туристичного іміджу громади

	
	1.4.4. Популяризація туристичних можливостей 

громади.

	Стратегічна ціль 2. 2. Створення комфортних умов для проживання громадян 

	Оперативні цілі
	Завдання

	2.1. Модернізація інфраструктури та благоустрій території громади 
	2.1.1. Покращення стану доріг та транспортної інфраструктури

	
	2.1.2. Розвиток сфери соціального та житлового сектора

	
	2.1.3. Покращення інфраструктури водозабезпечення та водовідведення, забезпечення жителів громади якісною питною водою

	
	2.1.4. Відновлення та утримання систем вуличного освітлення

	
	2.1.5. Озеленення та благоустрій

	2.2. Енергоефективність та енергозбереження 
	2.2.1. Впровадження енергозберігаючих та енергоефективних технологій

	2.3. Покращення екологічної та громадської безпеки мешканців громади 
	2.3.1. Покращення екологічної безпеки громади

	
	2.3.2. Вдосконалення  процесу поводження з ТПВ

	
	2.3.3. Підвищення громадської безпеки жителів громади

	2.4. Підвищення якості надання адміністративних послуг
	2.4.1. Поліпшення матеріально - технічної бази органів місцевого самоврядування

	
	2.4.2. Підвищення якості та доступності адміністративних послуг, впровадження он -лайн обслуговування

	Стратегічна ціль  3. Соціальний розвиток, розвиток людського потенціалу

	Оперативні цілі
	Завдання

	3.1.Створення умов для покращення якості надання послуг закладами соціальної сфери, та комунальними підприємствами громади 
	3.1.1. Створення умов для підвищення якості  надання послуг закладами освіти, молоді та спорту

	
	3.1.2. Підвищення якості надання послуг закладами охорони здоров‘я та соціального захисту населення

	
	3.1.3. Розширення можливостей для забезпечення культурних потреб та здорового способу  життя

	
	3.1.4. Покращення соціально - побутових та комунальних послуг на території громади

	
	3.1.5. Залучення кваліфікованих спеціалістів для роботи в громаді

	3.2. Підвищення активності громадян у суспільному  житті 
	3.2.1 Підвищення поінформованості та самоорганізації населення громади

	
	3.2.2. Створення умов для роботи зі зверненнями громадян

	
	3.2.3. Підтримка громадських ініціатив та громадської активності
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