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І. Загальна частина

Селищна Програма зайнятості населення Межівської селищної територіальної громади на 2024-2026 роки (далі – Програма) спрямована на тимчасове забезпечення працевлаштування населення, передусім осіб, зареєстрованих як безробітні, шляхом залучення їх до проведення оплачуваних громадських робіт.
Програма розроблена відповідно до законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про зайнятість населення». В основу Програми покладені ключові положення Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 05 серпня 2020 року № 695, та основних напрямів реалізації державної політики у сфері зайнятості населення, стимулювання створення нових робочих місць.
Законодавчою базою для організації громадських робіт є Порядок організації громадських та інших робіт тимчасового характеру, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 20 березня 2013 року № 175.
[bookmark: n277][bookmark: n278][bookmark: n279]Громадські роботи є видом суспільно корисних оплачуваних робіт в інтересах територіальної громади, які організовуються для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб і виконуються ними на добровільних засадах. Громадські роботи повинні задовольняти суспільні потреби територіальної громади.
[bookmark: n280]Громадські роботи повинні відповідати наступним критеріям:
1. Мати тимчасовий характер.
[bookmark: n281]2. Для їх організації не можуть бути використані постійні робочі місця та вакансії.
[bookmark: n282]3. Можуть виконуватися на умовах неповного робочого дня.
[bookmark: n283]4. Повинні мати економічну, соціальну та екологічну користь для громади.
[bookmark: n284]5. Надавати можливість тимчасового працевлаштування безробітних на роботи, що не потребують додаткової спеціальної, освітньої та кваліфікаційної підготовки.
З особами, які беруть участь у громадських роботах, укладаються строкові трудові договори для працевлаштування на створені тимчасові робочі місця. На осіб, які беруть участь у громадських роботах, поширюються державні соціальні гарантії, передбачені, зокрема, законодавством про працю та зайнятість населення і загальнообов’язкове державне соціальне страхування.
За рахунок громадських робіт очікується проведення благоустрою територій; формування соціальної інфраструктури, в першу чергу пов’язаної із задоволенням життєво важливих потреб населення; підвищення рівня його життя; суспільно корисних робіт, спрямованих на відновлення інфраструктури громади та її безпеки.
Таким чином, громадські роботи розглядаються як загальні активні заходи політики в значному збільшенні кількості незайнятого населення. Вони ґрунтуються на базі Програми і пропонують можливість створення додаткових робочих місць для певної частини громадян.

ІІ. Проблема, на розв’язання якої спрямована Програма

Основними проблемами у сфері зайнятості населення є:
наявність незайнятого населення, що постійно проживає у громаді та непрацевлаштоване через відсутність достатньої кількості вільних робочих місць;
наявність внутрішньо переміщених осіб, що були змушені покинути місця постійного проживання та тимчасово проживають у громаді й потребують працевлаштування;
дисбаланс між попитом роботодавців та пропозиціями робочої сили на ринку праці;
нелегальна (тіньова) зайнятість населення;
безробіття серед молоді.


ІII. Мета Програми

Метою Програми є розв’язання проблем у сфері зайнятості населення Межівської селищної територіальної громади шляхом консолідації зусиль усіх сторін соціального діалогу, спрямованих на підвищення рівня економічної активності населення, сприяння його продуктивній зайнятості, збереженню та розвитку трудового потенціалу, розвитку підприємницької діяльності та самозайнятості населення, стимулюванню зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць, а також посилення соціального захисту від безробіття.
Також метою Програми є тимчасове забезпечення працевлаштування населення, передусім осіб, зареєстрованих як безробітні, шляхом залучення їх до проведення оплачуваних громадських та інших робіт тимчасового характеру.
Паспорт Програми наведений у додатку 1 до Програми.

IV. Шляхи і способи розв’язання проблеми

Програмою зайнятості населення передбачається забезпечення максимального розширення сфери застосування праці, зокрема стимулювання створення робочих місць; вжиття заходів щодо підвищення якості робочої сили; посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, детінізації трудових відносин; сприяння підвищенню рівня життя населення, працевлаштуванню незайнятого населення; забезпечення соціального захисту безробітних.
Програма передбачає розв’язання проблеми забезпечення тимчасової зайнятості населення (передусім осіб, зареєстрованих як безробітні) шляхом направлення їх на громадські роботи, які мають суспільно корисну спрямованість, відповідають потребам Межівської селищної територіальної громади.

V. Завдання і заходи Програми

Оплачувані громадські роботи – це загальнодоступні види суспільно корисних некваліфікованих робіт, а також кваліфіковані роботи, що відповідають потребам та інтересам Межівської селищної територіальної громади, і сприяють її соціальному розвитку. Ці роботи організовуються відділом будівництва, архітектури, благоустрою та житлово-комунального господарства Межівської селищної ради, КП «Комунсервіс» Межівської селищної ради» у населених пунктах Межівської селищної територіальної громади за участю територіальних органів центрального органу влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, на договірних засадах щодо спільного фінансування цих робіт.
Види громадських та інших робіт тимчасового характеру визначаються рішенням виконавчого комітету Межівської селищної ради.
Перелік завдань і заходів Програми наведений у додатку 2 до Програми.

VI. Очікувані результати, ефективність Програми

Очікується, що реалізація Програми забезпечить:
ефективне використання економічно активного населення громади у процесі структурної перебудови економіки громади, збалансованість попиту і пропозицій на ринку праці;
сприяння зайнятості населення шляхом збереження ефективно функціонуючих та створення нових робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності; 
підтримку самостійної зайнятості населення;
забезпечення зайнятості внутрішньо переміщених осіб.
Крім того, організація громадських робіт у соціальній сфері (зокрема, соціальний супровід), допоможе вирішити низку нагальних потреб осіб з інвалідністю та літніх людей, сприятиме їхній соціалізації та захисту їхніх прав. 

VII. Фінансове забезпечення

[bookmark: n58][bookmark: n60]Фінансування організації громадських робіт, до яких залучаються зареєстровані безробітні або працівники, які втратили частину заробітної плати, в тому числі внутрішньо переміщені особи, здійснюється за рахунок коштів бюджету Межівської селищної територіальної громади, роботодавців, коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття та інших не заборонених чинним законодавством джерел.
Оплата праці таких осіб здійснюється за фактично виконану роботу в розмірі, що не може бути меншим, ніж мінімальний розмір заробітної плати, та відповідно до умов трудового договору.
Ресурсне забезпечення Програми наведене у додатку 3 до Програми. 
Порядок організації та проведення оплачуваних громадських робіт тимчасового характеру в Межівській селищній територіальній громаді визначений додатком 4 до Програми.

VIII. Контроль за виконанням Програми

Використання бюджетних коштів, спрямованих на забезпечення виконання заходів Програми, здійснюється в порядку, встановленому бюджетним законодавством.
Координацію роботи щодо виконання заходів Програми здійснює відділ будівництва, архітектури, благоустрою та житлово-комунального господарства Межівської селищної ради. 
Контроль за виконанням цієї Програми здійснює постійна комісія селищної ради з питань фінансів та планування соціально-економічного розвитку.
[bookmark: _GoBack]Відділ будівництва, архітектури, благоустрою та житлово-комунального господарства Межівської селищної ради готує проєкти календарних планів та щоквартально, до 10 числа місяця, що настає за звітним періодом, інформує про стан і результати виконання Програми керівництво селищної ради та постійні комісії селищної ради.
_________________________


Секретар ради                                                      				Любов МАКСІМКІНА
