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Продовження додатка 4

Додаток 4

	до селищної Програми зайнятості населення Межівської селищної територіальної громади 

на 2024-2026 роки 




ПОРЯДОК

організації та проведення оплачуваних громадських робіт тимчасового характеру
в Межівській селищній територіальній громаді

1. Цей Порядок організації та проведення оплачуваних громадських робіт тимчасового характеру в Межівській селищній територіальній громаді (далі – Порядок) визначає систему організації та проведення оплачуваних громадських робіт.

2. Терміни, що вживаються у цьому Порядку, мають таке значення:

громадські роботи організовуються для забезпечення економічної, соціальної та екологічної користі Межівської селищної територіальної громади, додаткового стимулювання до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб;
некваліфіковані роботи – це види робіт, що не потребують спеціальної кваліфікації або професійної підготовки осіб, які бажають взяти участь в оплачуваних громадських роботах;

кваліфіковані роботи – це види робіт, що потребують кваліфікації або професійної підготовки та/або досвіду роботи осіб, які бажають взяти участь в оплачуваних громадських роботах.

3. Відповідно до пункту 3 Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 березня 2013 року № 175, до виконання громадських робіт тимчасового характеру на добровільних засадах залучаються такі категорії осіб:
зареєстровані безробітні;

особи, які перебувають на обліку у Межівському секторі Синельниківської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості як такі, що шукають роботу (далі – особи, які шукають роботу);

працівники, які втратили частину заробітної плати внаслідок вимушеного скорочення до 50 відсотків передбаченої законодавством тривалості робочого часу у зв’язку із зупиненням (скороченням) виробництва продукції (далі – працівники, які втратили частину заробітної плати).

4. Оплачувані громадські роботи повинні мати суспільно корисну спрямованість, відповідати потребам Межівської селищної територіальної громади та сприяти її соціально-економічному розвитку.

5. До громадських робіт не можуть бути віднесені роботи, що пов’язані з ризиком для життя.

6. Оплачувані громадські роботи проводяться виключно на спеціально створених для цього тимчасових робочих місцях.

7. Відділ будівництва, архітектури, благоустрою та житлово-комунального господарства Межівської селищної ради та роботодавці, незалежно від форми власності, організовують оплачувані громадські роботи за участю Межівського сектору Синельниківської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості.

8. Виконавчий комітет Межівської селищної ради, відповідно до Програми, приймає рішення щодо організації та проведення оплачуваних громадських робіт для осіб, зазначених у пункті 3 цього Порядку, визначає види, об’єкти таких робіт та доводить таку інформацію до Межівського сектору Синельниківської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості.

9. Оплачувані громадські роботи організовуються роботодавцями незалежно від форми власності на договірній основі. Для проведення оплачуваних громадських  робіт (незалежно від джерел їх фінансування) між Межівським  сектором  Синельниківської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості та роботодавцями укладається договір про організацію та проведення оплачуваних громадських робіт. Примірна форма зазначеного договору затверджена наказом Міністерства соціальної політики від 28 березня 2013 року № 159 «Про затвердження Примірної форми договору про організацію громадських робіт та фінансування їх організації» за погодженням з Фондом загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття (далі – Фонд). Договори про організацію та проведення оплачуваних громадських робіт укладаються в межах одного календарного року.

10. Направлення Межівського сектору Синельниківської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості на оплачувані громадські роботи здійснюється на підставі укладених договорів про організацію громадських робіт. З особами, зайнятими на оплачуваних громадських роботах, роботодавці, відповідно до законодавства про працю, укладають у письмовій формі строкові трудові договори.

11. Участь в оплачуваних громадських роботах є добровільною. Направлення осіб на оплачувані громадські роботи можливе тільки за їх згодою.

12. Тривалість робочого часу осіб, зайнятих в оплачуваних громадських роботах, встановлюється відповідно до законодавства про працю. За рахунок оплачуваного робочого часу безробітного, зайнятого на оплачуваних громадських роботах, працівникові надається дві години на місяць, призначені для пошуку підходящої роботи та відвідування Межівського сектору Синельниківської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості. Фінансування витрат на заробітну плату за цей час здійснюється за рахунок джерела оплати праці таких осіб.

13. Межівський сектор Синельниківської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості, роботодавці можуть достроково розірвати договір про організацію та проведення оплачуваних громадських робіт, відповідно до визначених договором умов.

Визнана в установленому порядку безробітною особа, зайнята на оплачуваних громадських роботах, може достроково розірвати трудовий договір у разі працевлаштування на постійне місце роботи та в інших випадках, передбачених законодавством. Спірні питання вирішуються в установленому законодавством порядку.

14. Фінансування оплачуваних громадських робіт проводиться за рахунок коштів бюджету Межівської селищної територіальної громади, Фонду (в частині організації таких робіт для безробітних), роботодавців, для яких зазначені роботи виконуються, та інших джерел, відповідно до законодавства.

15. Кошти на організацію оплачуваних громадських робіт можуть бути використані для:

оплати основної та додаткової заробітної плати, визначеної відповідно до частин першої та другої статті 2 Закону України «Про оплату праці»;

сплату єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, зокрема у період тимчасової непрацездатності в межах дії строкового трудового договору;

оплати перших п’яти днів тимчасової непрацездатності осіб, зайнятих на оплачуваних громадських роботах;

оплати послуг з проїзду до місця проведення робіт та у зворотному напрямку осіб, зайнятих на оплачуваних громадських роботах (у разі потреби);

оплати медичного та наркологічного огляду (у разі потреби);

придбання малоцінних необоротних матеріальних активів, господарських матеріалів, малоцінних та швидкозношувальних предметів, їх ремонт та обслуговування (у разі потреби).

16. Оплата праці осіб, зайнятих на громадських роботах, здійснюється за фактично виконану роботу за розцінками, тарифними ставками та посадовими окладами відповідно до законодавства і не може бути меншою за розмір мінімальної заробітної плати, встановленої законодавством. Під час визначення розміру оплати праці особам, зайнятим на оплачуваних громадських роботах, роботодавець може використовувати положення відповідних галузевих угод.

Роботодавці можуть встановлювати відповідні доплати до заробітної плати згідно із законодавством.

Табелювання відпрацьованого часу здійснюється роботодавцем.

17. На осіб, зайнятих на оплачуваних громадських роботах, поширюються державні соціальні гарантії, передбачені законодавством про працю, про зайнятість населення та про загальнообов’язкове державне соціальне страхування, іншими нормативно-правовими актами. Період участі в оплачуваних громадських роботах для осіб, зареєстрованих як такі, що шукають роботу, та безробітні, включається до страхового стажу в разі наступної їх реєстрації або перереєстрації. За безробітними у період участі в оплачуваних громадських роботах зберігається виплата допомоги по безробіттю у розмірах і в строки, встановлені законодавством.

18. Участь особи, визнаної в установленому порядку безробітною, в оплачуваних громадських роботах за направленням Межівського сектору Синельниківської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості для забезпечення її тимчасової зайнятості до вирішення питання працевлаштування на роботу відповідно до кваліфікаційного рівня, не є підставою для позбавлення її статусу безробітної.

19. Відповідальність за додержання законодавства про працю під час проведення оплачуваних громадських робіт покладається на роботодавця.

_____________________
Секретар ради                                              

            

Любов МАКСІМКІНА      
