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Додаток

до рішення селищної ради 
від 07 грудня 2023 року

№ 1735-29/VIII
СЕЛИЩНА ПРОГРАМА 

організації та проведення оплачуваних суспільно корисних робіт, що виконуються в умовах воєнного стану на території Межівської селищної територіальної громади
на 2024-2026 роки

смт Межова

2023 рік

І. Загальна частина

Селищна Програма організації та проведення суспільно корисних робіт, що виконуються в умовах воєнного стану, на території Межівської селищної територіальної громади на 2024-2026 роки (далі – Програма) спрямована на залучення працездатних осіб до суспільно корисних робіт в умовах воєнного стану, що виконуються під час запровадження трудової повинності (далі – суспільно корисні роботи), а також врегулювання питань соціального захисту працездатних осіб, що залучаються до їх виконання.
Відповідно до Порядку залучення працездатних осіб до суспільно корисних робіт в умовах воєнного стану, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13 липня 2011 року № 753 (із змінами), далі – Порядок № 753, до суспільно корисних робіт залучаються працездатні особи, у тому числі особи, що не підлягають призову на військову службу, які за віком і станом здоров’я не мають обмежень до роботи в умовах воєнного стану (крім працездатних осіб, що залучені до роботи в оборонній сфері та сфері забезпечення життєдіяльності населення і заброньовані за підприємствами у період воєнного стану з метою виконання робіт, що мають оборонний характер, а також осіб, залучених до здійснення заходів національного спротиву), а саме:
зареєстровані безробітні та інші незайняті особи, зокрема внутрішньо переміщені;

працівники функціонуючих в умовах воєнного стану підприємств (за погодженням з їх керівниками), що не залучені до виконання мобілізаційних завдань (замовлень) та не зараховані до складу об’єктових формувань цивільного захисту, – у порядку переведення;

особи, зайняті в особистому селянському господарстві;

студенти вищих, учні та слухачі професійно-технічних навчальних закладів;

особи, які забезпечують себе роботою самостійно.

До суспільно корисних робіт залучаються зареєстровані безробітні та інші незайняті особи, зокрема внутрішньо переміщені, а також працівники функціонуючих в умовах воєнного стану підприємств, за домовленістю з керівниками.
На період участі у суспільно корисних роботах з безробітними особами укладається строковий трудовий договір. 
ІІ. Проблема, на розв’язання якої спрямована Програма

В умовах воєнного стану всі зусилля суспільства спрямовані на опір агресору та подолання наслідків вторгнення, відтак, зростає необхідність збільшення кількості трудових ресурсів, залучених до забезпечення нормального функціонування суспільства.

Через повномасштабну війну деякі люди втратили роботу, крім того, на території Межівської селищної територіальної громади спостерігається міграція внутрішньо переміщених осіб, які також потребують працевлаштування та заробітку для своїх сімей. Станом на 06 жовтня 2023 року їх чисельність у громаді становить 5 389 осіб, з них працездатного віку – 1 561 особа.

Питання залучення працездатних осіб до суспільно корисних робіт в умовах воєнного стану неодноразово було предметом обговорення на оперативних нарадах при селищному голові за участю старост старостинських округів. Особлива увага акцентована на посилення співпраці з Межівським сектором Синельниківської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості, оскільки співпраця з територіальним органом зайнятості та реалізація Програми дасть змогу не тільки залучити державні кошти на потреби Межівської селищної територіальної громади, але й фінансово підтримати громадян, які опинились у скрутному становищі, до того ж покращити і стан благоустрою населених пунктів громади.
Механізм залучення працездатного населення до суспільно корисних робіт врегульований Кабінету Міністрів України Порядком № 753, яким визначено орієнтовний перелік видів суспільно корисних робіт, що виконуються в умовах воєнного стану.
ІII. Мета Програми

Метою Програми є залучення до тимчасової трудової діяльності працездатних осіб в умовах воєнного стану, які провадяться для виконання робіт, що мають оборонний характер, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного, природного та воєнного характеру, що виникли в період воєнного стану, та їх наслідків; задоволення окремих потреб Збройних Сил України, інших військових формувань і сил цивільного захисту; організація системи забезпечення життєдіяльності населення
Паспорт Програми наведений у додатку 1 до Програми.
IV. Шляхи і способи розв’язання проблеми

Програма передбачає розв’язання проблеми забезпечення тимчасової зайнятості населення (передусім осіб, зареєстрованих як безробітні) шляхом залучення працездатних осіб до суспільно корисних робіт в умовах воєнного стану, що виконуються під час запровадження трудової повинності, а також регулювання питання соціального захисту працездатних осіб, що залучаються до їх виконання та відповідають потребам Межівської селищної територіальної громади.

Крім того, згідно із змінами до Порядку № 753, до суспільно корисних робіт можуть залучатися не лише безробітні чи незайняті особи, а й внутрішньо переміщені особи.
V. Завдання і заходи Програми

Види (перелік) суспільно корисних робіт визначаються рішенням виконавчого комітету Межівської селищної ради на підставі орієнтовного переліку, визначеного Порядком № 753, та відповідним розпорядженням голови Синельниківської районної військової адміністрації. 

Виконання робіт проводяться після узгодження з Синельниківською районною військовою адміністрацією.
Перелік завдань і заходів Програми наведений у додатку 2 до Програми.
VI. Очікувані результати, ефективність Програми

Очікуваними результатами Програми має бути ліквідація надзвичайних ситуацій техногенного, природного та воєнного характеру, що виникли в період воєнного стану, та їх наслідків.

Передбачається, що реалізація Програми забезпечить:

залучення працездатних осіб, у тому числі осіб, що не підлягають призову на військову службу, які за віком і станом здоров’я не мають обмежень до роботи в умовах воєнного стану (крім працездатних осіб, що залучені до роботи в оборонній сфері та сфері забезпечення життєдіяльності населення і заброньовані за підприємствами у період воєнного стану з метою виконання робіт, що мають оборонний характер, а також осіб, залучених до здійснення заходів національного спротиву);
соціальну підтримку безробітних, що проживають на території Межівської селищної територіальної громади, зареєстрованих Межівським сектором Синельниківської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості, з метою повернення їх до продуктивної зайнятості.

VII. Фінансове забезпечення
Фінансування суспільно корисних робіт, що виконуються зареєстрованими безробітними, здійснюється за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, передбачених для виконання громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру. Оплата праці не може бути нижчою розміру мінімальної заробітної плати, яка на 01 січня 2024 року буде складати 7100 грн. Також фінансування суспільно корисних робіт може здійснюватися за рахунок коштів місцевого бюджету, або коштів замовника, коштів місцевих державних адміністрацій, благодійних внесків, пожертвувань, інших джерел, не заборонених чинним законодавством.
Необхідні матеріально-технічні ресурси, витратні матеріали, що використовуються в ході проведення суспільно корисних робіт, забезпечує роботодавець відповідно до визначених обсягів.
Ресурсне забезпечення Програми наведене у додатку 3 до Програми.

VIII. Контроль за виконанням Програми

Координацію роботи щодо виконання заходів Програми здійснює відділ будівництва, архітектури, благоустрою та житлово-комунального господарства Межівської селищної ради.
Контроль за виконанням цієї Програми здійснює постійна комісія селищної ради з питань фінансів та планування соціально-економічного розвитку.

Відділ будівництва, архітектури, благоустрою та житлово-комунального господарства Межівської селищної ради готує проєкти календарних планів та щоквартально, до 10 числа місяця, що настає за звітним періодом, інформує про стан і результати виконання Програми керівництво селищної ради та постійні комісії селищної ради.
_____________________

Секретар ради







   Любов МАКСІМКІНА
